	Общество с ограниченной ответственностью «МЕТРОЛОГ»; 

РН 1157 в реестре аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда, Минздравсоцразвития России.

 Дата внесения в реестр 28.01.2011г.  Аттестат аккредитации № РОСС RU.0001.515769. Действителен до 28 декабря 2015 г.

	(полное наименование организации, оказывающей услуги по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда (аттестующая организация), 

№ в реестре аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда; дата внесения в реестр)

	Адрес: 197374, Россия, г. Санкт-Петербург, ул. Савушкина, д. 83, корп. 3, литер А, пом. 308

Генеральный директор Андреев Владимир Андреевич

т/ф 318-05-10; vladimetr@yandex.ru

	(адрес аттестующей организации, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя аттестующей организации, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН 
аттестующей 

организации
	Код организации

 по ОКПО
	Код органа 

государственной

власти 

по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности 

по ОКВЭД
	Код территории 

по ОКАТО

	7813168838
	58859796
	49013
	74.30.9, 74.14, 74.20.2, 

74.20.35, 74.20.42, 

74.20.53
	40270562000


ОТЧЕТ

 по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда
	Государственное  казенное  учреждение  здравоохранения  

«Ленинградский  областной  противотуберкулёзный  диспансер»

	(полное наименование работодателя)

	Адрес: 192029, г.Санкт-Петербург, пер. Ногина, д. 5, лит. В.

Главный врач: Корнеев Юрий Валентинович, тел: 412-01-45, факс: 412-00-04, адрес электронной почты:tublo@yahoo.com

	(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной

власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	7825466740
	58298027
	23340
	85.11.1
	40285561000


г. Санкт-Петербург
               « 26  »       марта    2013 г.
В соответствии с Приказом  №30 по учреждению и договором № 62,  сотрудники ООО «МЕТРОЛОГ» в период с 01 марта по 26 марта  2013 года  провели аттестацию по условиям труда 30 (тридцати) рабочих мест.

Количество рабочих мест и работников аттестованных

 с классами

 условий труда

 3 и 4 и (или) «не 

соответствует по

 обеспеченности

	 СИЗ»

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	соответствует
	не соответствует
	не предусмотрены
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Рабочие места, ед.
	30
	30
	-
	-
	30
	-
	-
	30
	-
	19
	-
	11
	-

	Работники, занятые на данных рабочих местах, чел.
	28
	28
	-
	-
	28
	-
	-
	28
	-
	17
	-
	11
	-

	из них: женщины*
	25
	25
	-
	-
	25
	-
	-
	25
	-
	15
	-
	10
	-

	лица в возрасте до  18 лет*
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


1. Аттестовано с комплексной оценкой условий труда:

· СООТВЕТСТВУЕТ государственным нормативным требованиям охраны труда……………………… нет
· НЕ СООТВЕТСТВУЕТ государственным нормативным требованиям охраны труда…………………..30 РМ (100%).
2. Аттестованы рабочие места по степени по степени вредности и (или) опасности
 факторов производственной среды и трудового процесса с оценкой:  
· 1 (оптимальный)…………………………………………………………… ……………………. ………………...................нет.
· 2 (допустимый)……………………………………………………………… …………………………………………..…….нет
· 3.1 (вредный 1 степени)…………………………………………………… …………………. ……………………………...нет
· 3.2 (вредный 2 степени)……………………………………………………… ………………………………….....................нет.
· 3.3 (вредный 3 степени)…………………………………………………… ……………………………………………30 РМ (100%).*
· 3.4 (вредный 4 степени)………………………………………………… ……………….………………..……….…………..нет.
· 4 (опасный)………………………………………………………………… …………………………………………………..нет.
*Примечание: Вредность обусловлена неустранимым фактором профессиональной деятельности  и является вмененной.

3. Аттестованы рабочие места с оценкой  по степени травмоопасности:

· 1 (оптимальный)…………………………………………… …………………………………………………………..….…. нет.
· 2 (допустимый)……………………………………… …………………………………….……….……………. .30 РМ (100%).
· 3 (опасный) ……………………………………………………………………….……………………………….....................нет.
4. Аттестованы рабочие места с оценкой соответствия требованиям по обеспеченности СИЗ: 

· соответствует требованиям обеспеченности СИЗ…………………………………………….……19 РМ (63 %).
· НЕ соответствует требованиям обеспеченности СИЗ……………………………………………...................нет.
· СИЗ не предусмотрены…………………………………………………………………………….....11 РМ (37 %).
Фактическое состояние условий труда по факторам производственной среды и трудового процесса в обследованных помещениях:

· Параметры микроклимата……………………………………………… СООТВЕТСТВУЮТ требованиям нормативных документов. 

· Параметры световой среды………………. …………………………… СООТВЕТСТВУЮТ требованиям нормативных документов
·   ЭМИ, ЭСП  ПЭВМ…………………………………………………….….СООТВЕТСТВУЮТ требованиям нормативных документов.
·    Биологический фактор………………………….30 РМ (100%)**……НЕ СООТВЕТСТВУЕТ требованиям нормативных документов.
*Примечание: Вредность обусловлена неустранимым фактором профессиональной деятельности  и является вмененной.

Оценка показателей тяжести и напряженности трудового процесса персонала:
· Количество рабочих мест  с оценкой тяжести труда 1 (оптимальный)…………... ……….......................05 РМ  (17 %).
· Количество рабочих мест с оценкой тяжести труда  2 (допустимый)……………………………………..22 РМ ( 73 %).
· Количество рабочих мест с оценкой тяжести труда 3.1 (тяжелый 1 степени)…………...……................ 03 РМ (10 %).
· Количество рабочих мест с оценкой тяжести труда 3.2 (тяжелый 2 степени)…… ……………………..................нет
· Количество рабочих мест с оценкой тяжести труда 3.3 (тяжелый 3 степени)…… ………………………………..нет.
· Количество рабочих мест с оценкой напряженности труда 1 (оптимальный). ………………………………….…нет.
· Количество рабочих мест с оценкой напряженности труда 2 (допустимый)….…. ……………………....25 РМ (83 %).
· Количество рабочих мест с оценкой напряженности труда 3.1 (напряженный 1 степени)……………...05 РМ (17 %).
· Количество рабочих мест с оценкой напряженности труда 3.2 (напряженный 2 степени) .………...…...нет
· Количество рабочих мест с оценкой напряженности труда 3.3 (напряженный 3 степени) …………...... нет.
Оценка травмоопасности рабочих мест, производственного оборудования и электробытовых приборов
             -    травмоопасных рабочих мест……………………………………………………………………нет.
Гарантии и компенсаций за тяжелые, вредные и (или) опасные условия труда, напряженность трудового процесса (приложение №1):

· Право на льготное пенсионное обеспечение……………………………….…………………………..17 РМ (57%).
· Повышенный размер оплаты труда……………………………………………………………………..30 РМ (100%).
· Право на дополнительный отпуск……………………………………………………………................30 РМ (100%).
· Сокращенная продолжительность рабочего времени………………………………………................30 РМ (100%).
· Право на получение молока или других равноценных пищевых продуктов..... ……………………09 РМ (30%).
Частота проведения периодических медицинских осмотров (обследований)……………………….30 РМ (1 раз в год).                                                                                                                                
          По результатам проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, ИСПОЛНИТЕЛЕМ представлены Аттестационной комиссии учреждения следующие документы:

а) Отчет об аттестации;

б) Перечень рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда, с выделением аналогичных рабочих мест и указанием оцениваемых факторов условий труда (Приложение № 1 к Порядку);

в) Карты аттестации рабочих мест по условиям труда (Приложение № 2 к Порядку) с протоколами измерений и оценок условий труда;

г) Сводная ведомость результатов аттестации рабочих мест  по условиям труда (Приложение №6 к Порядку);

д) Сводная таблица классов условий труда, установленных по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, компенсаций, которые необходимо в этой связи устанавливать работникам (Приложение №7 к Порядку);

ж) Протокол заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда (Приложение №9 к Порядку);

з) Сведения об аттестующей организации (Приложение №10 к Порядку).

Рассмотрев результаты аттестации, аттестационная комиссия решила:
· считать работу по аттестации 30 (тридцати) рабочих мест завершенной;
· план мероприятий по улучшению и оздоровлению труда принять к сведению.
Примечание:

- Аттестационная комиссия рассматривает отчет об аттестации в течение десяти календарных дней с даты его поступления, подписывает протокол заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда (итоговый) и передает его вместе с отчетом об аттестации работодателю (его представителю).

-Работодатель в течение десяти рабочих дней с даты поступления указанного протокола и отчета об аттестации подписывает приказ о завершении аттестации и утверждении отчета об аттестации, а также знакомит работника под роспись с результатами аттестации его рабочего места.

- После проведения аттестации работодатель в течение 10 календарных дней с даты издания приказа о завершении аттестации и утверждении отчета об аттестации на бумажном и электронном носителях направляет сводную ведомость результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, а также сведения об аттестующей организации в государственную инспекцию труда в субъекте Российской Федерации.

Отчеты об аттестации хранятся у работодателя в течение сроков, установленных законодательством Российской Федерации. 
Место и порядок хранения отчетов определяет работодатель.

 Приложения: 
· КЛАССЫ УСЛОВИЙ ТРУДА, установленные по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, гарантии и компенсации, которые необходимо в этой связи устанавливать работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

· №2. График проведения  работ  по аттестации рабочих мест
Генеральный директор ООО «МЕТРОЛОГ»
_________________________В.А. Андреев
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